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Apparu vers le milieu des années 80, le terme modélisation d’entreprise couvre tant des aspects informationnels, organisationnels qu’opérationnels. Son but est l’explicitation des finalités de l’entreprise ainsi que celle des moyens et procédés pour les accomplir, c’est-à-dire modéliser les données, les produits, les activités, les ressources, l’organisation, etc. Aussi, un formalisme de modélisation d’entreprises se doit d’offrir des concepts et des notations pour couvrir tous ces aspects. Nombre de formalismes, de méthodes et d’outils existent aujourd’hui et couvrent peu ou prou les besoins en modélisation d’entreprises. Cependant dans le cadre plus général de coopération et d’échanges entre entreprises, les besoins de communication, d’échange et de partage de tout ou parties de modèles d’entreprises (et de leurs instances) amènent à prendre en compte l’hétérogénéité des concepts et des formalismes existants.

Dans le projet UEML (Unified Enterprise Modelling Language, Réseau Thématique IST-2001-34229, http://www.ueml.org), nous abordons ces problèmes en essayant de définir des concepts et un langage « unifié » qui permettraient l’échange et l’interopérabilité par les modèles intra et inter-entreprises. Une démarche pragmatique de définition de ces concepts et de ce langage consiste à abstraire les modèles de représentation utilisés par des outils/environnements de modélisation d’entreprises significatifs (à choisir parmi la longue liste d’outils/environnements de modélisation d’entreprises tels que  ARIS ToolSet, FirstSTEP, METIS, Enterprise Modeller, KBSI tools, CimTool, MO2GO, IMAGIM,…), c’est-à-dire (i) construire un méta-modèle pour « chaque » outil/environnement, (ii) identifier les correspondances entre les méta-modèles afin de (iii)  définir des concepts communs. Cette approche peut se voir comme un mélange de l’approche dite naïve d’intégration (i.e. définition d’autant de couples de médiateurs que de systèmes logiciels) et de celle par modèle commun de représentation. 


Dans cette présentation, nous montrons la portée et la complexité de la modélisation d’entreprises : elle va au-delà de la modélisation de son système d’information et inclut tant le système d’information que les activités et processus de l’entreprise. Nous illustrerons la démarche de définition du langage unifié en nous fondant sur  trois outils/environnements de modélisation choisis comme « bootstrap » (e-MAGIM, MO2GO et METIS) : présentation de leurs méta-modèles respectifs et des correspondances entre les « constructs » qu’ils mettent en œuvre.
Dans ce travail, UML est utilisé comme langage de méta-modélisation (essentiellement diagrammes de classes). Les concepts manipulés par chaque outil/environnement ont donc été représentés en terme de classes, attributs, opérations, relations entre classes et entre instances. Puis un travail de mise en correspondance a été mené afin d’extraire les concepts communs entre les différents outils/environnements. Une fois ces concepts identifiés, nous avons défini une DTD XML pour chaque outil/environnement afin de permettre les  échanges (export/import) entre les différents outils/environnements.
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