
Même pas duP€S ! 

Nous, soussignés, ne candidatons pas à la PES (Prime d'Excellence Scientifique) 
à titre individuel, car nous considérons que la mise en place de ce dispositif à 
l'INRIA :

• ne  répond  pas  aux  réels  besoins  de  revalorisation  des  carrières  des 
chercheurs, 

• est discriminatoire et dangereuse pour le bon fonctionnement, la qualité 
de la recherche et du travail à l'Institut.

En effet, cette prime PES :

• ne satisfait pas réellement la demande de revalorisation des salaires et 
de l'attractivité des carrières des chercheurs, qui doit se faire par le biais 
des  promotions  et  d'une  augmentation  générale  des  salaires,  en 
particulier pour les jeunes chargés de recherche,

• peut mettre en péril le bon fonctionnement des équipes, dont l'esprit, la 
solidarité  interne  et  l'effort  commun  des  personnels,  sont  l'une  des 
fiertés de l'INRIA,

• n'est pas équitable, au niveau individuel  (elle pénalise notamment les 
jeunes chercheurs, la condition de 64h d'enseignement étant plus difficile 
à satisfaire et plus pénalisante pour la recherche en début de carrière), 
ou au niveau des centres de recherche (les possibilités d'enseignement 
n'étant géographiquement pas les mêmes),

• ne constitue pas une mesure incitative acceptable à une prise en charge 
de plus d'enseignements et d'encadrement de la part des chercheurs.
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